Marina Militare

CENTRO DI RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA
UFFICIO GENERALE

PROCESSO VERBALE Nr. 86 IN DATA 28.10.2024

Oggetto: Procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, per
I’affidamento del servizio di ristorazione (esclusa fornitura di generi
alimentari) e dei servizi connessi dei Circoli della Marina Militare di Livorno
e Venezia, finalizzata alla conclusione di un accordo quadro con un unico
operatore economico, ai sensi dell’art. 59, comma 3 del D. Lgs. n. 36/2023, di
durata quadriennale.

a. Disciplinare di Gara relativo alla procedura in oggetto;
Riferimenti: b. Ordine di Servizio n. 311 in data 03.10.2024;
c. Processo verbale n. 69 in data 03.10.2024.

L’anno 2024, addi 10 del mese di ottobre presso 1’Ufficio Generale del Centro di Responsabilita
Amministrativa della Marina Militare (MARIUGCRA), si € riunita la sottonotata Commissione,
nominata con 1’Ordine di Servizio in riferimento b.:

C.F. (CM) Stefano PIERBATTISTA  PRESIDENTE
T.V. (CM) Nicola LENZI MEMBRO
T.V. (CM) Vito Daniele ANNESE MEMBRO E SEGRETARIO

per procedere, in ottemperanza all’art. 22 del Disciplinare di Gara relativo alla procedura in
oggetto, all’apertura delle offerte tecniche, provvedendo allo shlocco ed all’apertura delle stesse,
per ciascun lotto, dei seguenti operatori economici ammessi alla presente fase di gara in esito alle
risultanze contenute del Processo Verbale in riferimento c.:

1. Consorzio Progetto Multiservizi — Consorzio Stabile, in relazione ai lotti 1 e 2;
2. 1 Gemelli S.c.p.a., in relazione ai lotti 1, 2 e 3;
3. Vag Solution S.r.1., in relazione ai lotti 1 e 2.

Il Responsabile del Procedimento per la fase di Affidamento (R.P.A.) ha reso noto di aver inviato
alle ore 09.18 del 4 ottobre 2024, in ottemperanza a quanto previsto dal Disciplinare di Gara in
riferimento a), tramite il Sistema di e — procurement “Acquisti in Rete PA” in modalita Application
Service Provider (di seguito “Sistema”), apposita comunicazione ai concorrenti ammessi alla
presente fase, che si sarebbe proceduto — in data 8 ottobre 2024, a partire dalle ore 10:00 —all’avvio
delle attivita di apertura e valutazione delle offerte tecniche secondo le previsioni di cui al para 22
del Disciplinare di gara.

In data 8 ottobre 2024, alle ore 10.00 si ¢ proceduto all’apertura delle buste tecniche e al download
di quanto in esse contenute. Tale attivita si € conclusa alle ore 10.20.
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Dal 10 ottobre al 28 ottobre 2024 la Commissione ha, quindi, proceduto in sedute riservate
all’esame delle offerte tecniche degli operatori economici ammessi alla presente fase di gara e
all’assegnazione dei relativi punteggi, applicando i criteri indicati nel disciplinare di gara.

Relativamente alle Relazioni tecniche presentate dagli operatori economici partecipanti, la
Commissione, ha rilevato che la Vag Solution s.r.l. ha presentato - per ciascun Lotto di
partecipazione - Relazioni Tecniche di lunghezza superiore ai limiti previsti dal disciplinare di gara
il quale, al para 16, prevede che: “... omissis... in caso di superamento di tale limite, non si
procedera alla valutazione di quanto indicato nelle pagine ulteriori... omissis ...".

Il Presidente tuttavia, ha accertato che il superamento di tale limite & da addebitarsi in gran parte al
fatto che I’operatore economico ha descritto e argomentato 1’organizzazione di ulteriori servizi non
previsti nell’oggetto della procedura (es. - a titolo indicativo ma non esaustivo — servizio
lavanderia, stireria e rifacimento letti) e non costituenti parametri migliorativi dell’offerta. Pertanto
si e proceduto alla valutazione limitatamente alle sezioni e servizi richiesti dal disciplinare di gara
in termini ragionevoli e compatibili con il principio del favor partecipationis, privilegiando
I’interpretazione favorevole finalizzata all’interesse dell’ Amministrazione a selezionare la migliore
offerta tecnica correlata all’oggetto della procedura di gara.

All’esito della valutazione, secondo i criteri indicati ai para 18.1 e 18.2 del Disciplinare di gara,
delle singole Relazioni Tecniche presentate e all’attribuzione dei punteggi da parte di ciascuno dei
componenti della Commissione, come profferto nei n. 3 appositi prospetti esplicativi in allegato al
presente verbale, si riportano i punteggi totali ottenuti:

Punteggio

Operatore economico i
P tecnico (PT)

Lotto 1 Consorzio Progetto Multiservizi — Consorzio Stabile 61,07
I Gemelli s.c.p.a. 59,27
Vag solution s.r.l. 49,53

Punteggio

Operatore economico .
P tecnico (PT)

Lotto 2 Consorzio Progetto Multiservizi — Consorzio Stabile 61,07
I Gemelli s.c.p.a. 59,27
Vag solution s.r.l. 49,53

Punteggio

Operatore economico .
P tecnico (PT)

Lotto 3

I Gemelli s.c.p.a. 59,27
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Alle ore 10.00 del 28 ottobre 2024, il Presidente dichiara concluse le operazioni della Commissione
giudicatrice in merito alla valutazione delle offerte tecniche

LA COMMISSIONE
PRESIDENTE
C.F. (CM) Stefano PIERBATTISTA

STEFANO PIERBATTI'

2024.10.28 15:23:05

MEMBRO MEMBRO E SEGRETARIO
T.V. (CM) Nicola LENZI T.V. (CM) Vito Daniele ANNESE
T.V.(CM)Nicola LENZW™— —————mITO DANIELE ANNESE

O=Ministero della Difesa/97355240587
2.5.4.11=Marina Militare

MARIUGCRA ROMA - 1¢ Ufficio - 3° Sezione
RSA/2048 bits

Per presa visione:
IL RESPONSABILE UNICO DEL
PROGETTO
C.V. (CM) Marco PARADISI
MARCO PARADISI

2024.10.29 14:00:26

CN=MAREO PARADISI

c=IT

O=Ministero della Difesa/97355240587
2.5.4.11=Marina Militare

RSA/2048 bits

Per presa visione:

IL CAPO DELL’UFFICIO GENERALE
Ammiraglio Ispettore Capo Pietro COVINO

I Firmato Digitalmente da/Signet

I PIETRO COVINO
I PIETRO COVINO

| In Data/On Date:

| mercoledi 30 ottobre 2024 14:18:17
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LOTTO 1

CONSORZIO PROGETTO MULTISERVIZI

PUNTEGGI DISCREZIONALI

Ne CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI D MAX PUNTIT MAX |PNT OTTENUTO
membro 1 membro 2 membro 3 TOTALE D
1 Organigramma aziendale 1 0,8 1 2,8 3 // 2,80
2 Certifiazione UNI 125/2022 /l 3 3,00
3 Processi di controllo del personale 0,8 0,8 0,8 2,4 6 // 4,80
4 Formazione ed aggiornamento del personale 0,8 0,8 1 2,6 4 // 3,47
5 Sicurezza e salute dei lavoratori 0,8 0,6 1 2.4 7 /l 5,60
0,8 0,8 1 2,6 3 // 2,60
. N 0,8 0,8 0,8 2,4 2 // 1,60
6 Piano organizzativo 0.8 0.6 0.8 22 10 I 7 8,40 0.73
0,8 0,8 1 2,6 4 /l 3,47
7 Compiti affidati alle varie figure professionali 0,8 0,8 0,8 2,4 6 // 4,80
8 Dimostrazione della capacita aziendale 0,8 0,8 0,8 2,4 5 / 4,00
9 Iniziative per la riduzione degli scarti e recupero 1 1 1 3 5 // 5,00
10 Sistema di autocontrollo 1 1 1 3 5 // 5,00
11 Sistema di recupero delle anomalie 0,8 0,8 0,8 2,4 5 // 4,00
12 Elenco e numero delle attrezzature che saranno utilizzate 1 1 1 3 5 // 5,00
13 Elenco prodotti, che saranno utilizzati 0,8 0,8 1 2,6 6 // 5,20
PUNTEGGIO TOTALE OTTENUTO 61,07
I GEMELLI S.C.P.A.
PUNTEGGI DISCREZIONALI
Ne CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI D MAX PUNTIT MAX |PNT OTTENUTO
membro 1 membro 2 membro 3 TOTALE D
1 Organigramma aziendale 1 0,6 1 2,6 3 // 2,60
2 Certifiazione UNI 125/2022 // 3 3,00
3 Processi di controllo del personale 0,8 0,8 0,8 2,4 6 /l 4,80
4 Formazione ed aggiornamento del personale 0,8 0,6 1 2,4 4 /l 3,20
5 Sicurezza e salute dei lavoratori 1 0,8 1 2,8 7 // 6,53
0,8 0,8 1 2,6 3 // 2,60
. N 0,8 0,6 0,8 2,2 2 // 1,47
6 Piano organizzativo 0.8 0.6 0.8 22 10 N 7 8,27 0.73
0,8 0,8 1 2,6 4 /l 3,47
7 Compiti affidati alle varie figure professionali 0,8 0,6 0,6 2 6 // 4,00
8 Dimostrazione della capacita aziendale 0,8 0,6 0,6 2 5 / 3,33
9 Iniziative per la riduzione degli scarti e recupero 0,8 0,8 2,6 5 // 4,33
10 Sistema di autocontrollo 1 0,8 1 2.8 5 // 4,67
11 Sistema di recupero delle anomalie 1 0,8 1 2,8 5 // 4,67
12 Elenco e numero delle attrezzature che saranno utilizzate 1 0,8 1 2,8 5 /! 4,67
13 Elenco prodotti, che saranno utilizzati 0,8 0,8 1 2,6 6 // 5,20
PUNTEGGIO TOTALE OTTENUTO 59,27
VAG SOLUTION
PUNTEGGI DISCREZIONALI
Ne CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI D MAX PUNTIT MAX |PNT OTTENUTO
membro 1 membro 2 membro 3 TOTALE D
1 Organigramma aziendale 0,6 0,4 0,8 1,8 3 // 1,80
2 Certifiazione UNI 125/2022 // 3 3,00
3 Processi di controllo del personale 0,6 0,6 0,6 1,8 6 // 3,60
4 Formazione ed aggiornamento del personale 0,8 0,8 0,8 2,4 4 /l 3,20
5 Sicurezza e salute dei lavoratori 0,6 0,4 0,6 1,6 7 /l 3,73
1 0,8 1 2,8 3 // 2,80
. N 0,8 0,8 0,8 2,4 2 // 1,60
6 Piano organizzativo 0.8 0.8 0.8 24 10 1 7 8,40 0.80
0,8 0,8 0,8 2,4 4 // 3,20
7 Compiti affidati alle varie figure professionali 0,6 0,6 0,6 1,8 6 /l 3,60
8 Dimostrazione della capacita aziendale 0,6 0,6 0,6 1,8 5 // 3,00
9 Iniziative per la riduzione degli scarti e recupero 0,6 0,4 0,6 1,6 5 // 2,67
10 Sistema di autocontrollo 0,8 0,4 0,8 2 5 // 3,33
11 Sistema di recupero delle anomalie 0,8 0,6 0,8 2,2 5 /l 3,67
12 Elenco e numero delle attrezzature che saranno utilizzate 0,8 0,8 1 2,6 5 // 4,33
13 Elenco prodotti, che saranno utilizzati 0,8 0,8 1 2,6 6 // 5,20

PUNTEGGIO TOTALE OTTENUTO

49,53




LOTTO 2

CONSORZIO PROGETTO MULTISERVIZI

PUNTEGGI DISCREZIONALI

Ne CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI D MAX PUNTIT MAX |PNT OTTENUTO
membro 1 membro 2 membro 3 TOTALE D
1 Organigramma aziendale 1 0,8 1 2,8 3 // 2,80
2 Certifiazione UNI 125/2022 // 3 3,00
3 Processi di controllo del personale 0,8 0,8 0,8 2,4 6 // 4,80
4 Formazione ed aggiornamento del personale 0,8 0,8 1 2,6 4 /l 3,47
5 Sicurezza e salute dei lavoratori 0,8 0,6 1 2,4 7 /! 5,60
0,8 0,8 1 2,6 3 // 2,60
. N 0,8 0,8 0,8 2,4 2 // 1,60
6 Piano organizzativo 0.8 0.6 0.8 22 10 I 7 8,40 0.73
0,8 0,8 1 2,6 4 /l 3,47
7 Compiti affidati alle varie figure professionali 0,8 0,8 0,8 2,4 6 // 4,80
8 Dimostrazione della capacita aziendale 0,8 0,8 0,8 2,4 5 / 4,00
9 Iniziative per la riduzione degli scarti e recupero 1 1 1 3 5 // 5,00
10 Sistema di autocontrollo 1 1 1 3 5 // 5,00
11 Sistema di recupero delle anomalie 0,8 0,8 0,8 2,4 5 // 4,00
12 Elenco e numero delle attrezzature che saranno utilizzate 1 1 1 3 5 // 5,00
13 Elenco prodotti, che saranno utilizzati 0,8 0,8 1 2,6 6 // 5,20
PUNTEGGIO TOTALE OTTENUTO 61,07
I GEMELLI S.C.P.A.
PUNTEGGI DISCREZIONALI
Ne CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI D MAX PUNTIT MAX |PNT OTTENUTO
membro 1 membro 2 membro 3 TOTALE D
1 Organigramma aziendale 1 0,6 1 2,6 3 // 2,60
2 Certifiazione UNI 125/2022 // 3 3,00
3 Processi di controllo del personale 0,8 0,8 0,8 2,4 6 /l 4,80
4 Formazione ed aggiornamento del personale 0,8 0,6 1 2,4 4 /l 3,20
5 Sicurezza e salute dei lavoratori 1 0,8 1 2,8 7 /! 6,53
0,8 0,8 1 2,6 3 // 2,60
. N 0,8 0,6 0,8 2,2 2 /l 1,47
6 Piano organizzativo 0.8 0.6 0.8 22 10 N 7 8,27 0.73
0,8 0,8 1 2,6 4 /l 3,47
7 Compiti affidati alle varie figure professionali 0,8 0,6 0,6 2 6 // 4,00
8 Dimostrazione della capacita aziendale 0,8 0,6 0,6 2 5 / 3,33
9 Iniziative per la riduzione degli scarti e recupero 0,8 0,8 2,6 5 // 4,33
10 Sistema di autocontrollo 1 0,8 1 2.8 5 // 4,67
11 Sistema di recupero delle anomalie 1 0,8 1 2,8 5 // 4,67
12 Elenco e numero delle attrezzature che saranno utilizzate 1 0,8 1 2,8 5 /! 4,67
13 Elenco prodotti, che saranno utilizzati 0,8 0,8 1 2,6 6 // 5,20
PUNTEGGIO TOTALE OTTENUTO 59,27
VAG SOLUTION
PUNTEGGI DISCREZIONALI
Ne CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI D MAX PUNTIT MAX |PNT OTTENUTO
membro 1 membro 2 membro 3 TOTALE D
1 Organigramma aziendale 0,6 0,4 0,8 1,8 3 // 1,80
2 Certifiazione UNI 125/2022 // 3 3,00
3 Processi di controllo del personale 0,6 0,6 0,6 1,8 6 // 3,60
4 Formazione ed aggiornamento del personale 0,8 0,8 0,8 2,4 4 /l 3,20
5 Sicurezza e salute dei lavoratori 0,6 0,4 0,6 1,6 7 // 3,73
1 0,8 1 2,8 3 /l 2,80
. N 0,8 0,8 0,8 2,4 2 // 1,60
6 Piano organizzativo 0.8 0.8 0.8 24 10 1 7 8,40 0.80
0,8 0,8 0,8 2,4 4 // 3,20
7 Compiti affidati alle varie figure professionali 0,6 0,6 0,6 1,8 6 // 3,60
8 Dimostrazione della capacita aziendale 0,6 0,6 0,6 1,8 5 // 3,00
9 Iniziative per la riduzione degli scarti e recupero 0,6 0,4 0,6 1,6 5 // 2,67
10 Sistema di autocontrollo 0,8 0,4 0,8 2 5 // 3,33
11 Sistema di recupero delle anomalie 0,8 0,6 0,8 2,2 5 /l 3,67
12 Elenco e numero delle attrezzature che saranno utilizzate 0,8 0,8 1 2,6 5 // 4,33
13 Elenco prodotti, che saranno utilizzati 0,8 0,8 1 2,6 6 // 5,20

PUNTEGGIO TOTALE OTTENUTO

49,53




LOTTO 3

I GEMELLI S.C.P.A.
PUNTEGGI DISCREZIONALI
Ne CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI D MAX PUNTIT MAX |PNT OTTENUTO
membro 1 membro 2 membro 3 TOTALE D

1 Organigramma aziendale 1 0,6 1 2,6 3 // 2,60
2 Certifiazione UNI 125/2022 // 3 3,00
3 Processi di controllo del personale 0,8 0,8 0,8 2,4 6 // 4,80
4 Formazione ed aggiornamento del personale 0,8 0,6 1 2,4 4 /l 3,20
5 Sicurezza e salute dei lavoratori 1 0,8 1 2,8 7 // 6,53

0,8 0,8 1 2,6 3 // 2,60

. N 0,8 0,6 0,8 2,2 2 // 1,47

6 Piano organizzativo 0.8 0.6 0.8 22 10 1 7 8,27 0.73

0,8 0,8 1 2,6 4 // 3,47
7 Compiti affidati alle varie figure professionali 0,8 0,6 0,6 2 6 // 4,00
8 Dimostrazione della capacita aziendale 0,8 0,6 0,6 2 5 // 3,33
9 Iniziative per la riduzione degli scarti e recupero 0,8 0,8 2,6 5 // 4,33
10 Sistema di autocontrollo 1 0,8 1 2,8 5 // 4,67
11 Sistema di recupero delle anomalie 1 0,8 1 2,8 5 /l 4,67
12 Elenco e numero delle attrezzature che saranno utilizzate 1 0,8 1 2,8 5 // 4,67
13 Elenco prodotti, che saranno utilizzati 0,8 0,8 1 2,6 6 // 5,20

PUNTEGGIO TOTALE OTTENUTO

59,27
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